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ŠKOLNÍ ŘÁD
Kapitola 1 – Úvod, právní rámec a poslání školy
1.1 Úvodní ustanovení
Školní řád stanoví základní pravidla života školy, upravuje práva a povinnosti žáků, jejich zákonných zástupců a zaměstnanců školy, podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví, pravidla vzájemných vztahů a podmínky hodnocení výsledků vzdělávání.
Školní řád je vydán v souladu s § 30 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.
Je závazný pro všechny žáky, zaměstnance školy i další osoby pohybující se v prostorách školy.
1.2 Poslání školy
Základní škola a Mateřská škola Dobkovice vytváří bezpečné, podnětné a respektující prostředí podporující všestranný rozvoj každého dítěte.
Škola vychází z Koncepce rozvoje školy 2026–2030 „Škola s úsměvem pro děti 21. století“, jejímž cílem je rozvíjet nejen znalosti a dovednosti žáků, ale také jejich osobnost, odpovědnost, samostatnost, vzájemný respekt a schopnost spolupracovat.
Školní řád podporuje vytváření školního prostředí založeného na:
· bezpečí,
· důvěře,
· respektu,
· otevřené komunikaci,
· spolupráci,
· odpovědnosti,
· rovném přístupu ke vzdělávání,
· ochraně lidské důstojnosti.
Žáci jsou prokazatelně poučováni o bezpečnosti na začátku školního roku, před prázdninami a před každou akcí mimo školu.

1.3 Wellbeing
Škola vytváří podmínky podporující fyzickou, psychickou a sociální pohodu všech členů školního společenství.
Podpora wellbeingu je založena zejména na:
· bezpečném školním klimatu,
· respektující komunikaci,
· podpoře pozitivních vztahů,
· předcházení konfliktům,
· podpoře duševního zdraví,
· vytváření podmínek pro úspěch každého žáka,
· spolupráci školy a rodiny.
Škola podporuje otevřenou komunikaci a vytváří prostředí, ve kterém mohou žáci bezpečně sdělovat své názory, potřeby i případné obtíže.

Kapitola 2 – Práva a povinnosti žáků
2.1 Práva žáků
Každý žák má právo:
· na vzdělávání podle školního vzdělávacího programu,
· na rovný přístup ke vzdělávání bez diskriminace,
· na bezpečné a podnětné školní prostředí,
· na ochranu zdraví a lidské důstojnosti,
· na ochranu před všemi formami násilí, šikany, kyberšikany, diskriminace a ponižujícího zacházení,
· na respektování svých individuálních vzdělávacích potřeb,
· na informace o průběhu a výsledcích svého vzdělávání,
· na přiměřenou podporu při vzdělávání,
· na poradenskou pomoc školy,
· na vyjádření vlastního názoru přiměřeným způsobem,
· na ochranu osobních údajů a soukromí,
· na spravedlivé hodnocení,
· na odpočinek během přestávek,
· na pomoc v obtížných životních situacích.

2.2 Povinnosti žáků
Žák je povinen:
· řádně docházet do školy,
· aktivně se vzdělávat,
· dodržovat školní řád,
· respektovat pokyny zaměstnanců školy vydané v souladu s právními předpisy,
· chovat se slušně a ohleduplně,
· chránit své zdraví i zdraví ostatních,
· vytvářet pozitivní klima školy,
· chránit školní majetek,
· oznamovat rizikové situace dospělému zaměstnanci školy,
· Ztrátu nebo poškození osobních věcí oznámí žák neprodleně pedagogickému pracovníkovi.
· dodržovat pravidla bezpečného používání digitálních technologií.
· Žák není oprávněn vpouštět cizí osoby do budovy školy.
· Pokud si žák všimne neznámé osoby v budově školy, oznámí tuto skutečnost neprodleně zaměstnanci školy.
· Žák nemanipuluje bez souhlasu pedagogického pracovníka s elektrickými spotřebiči, informační technikou ani jiným technickým vybavením školy.
· 
Žák se zdrží jakéhokoli jednání, které by mohlo ohrozit bezpečnost, zdraví nebo důstojnost jiné osoby. 
Každá třída může na začátku školního roku společně s třídním učitelem vytvořit svá třídní pravidla. Tato pravidla nesmějí být v rozporu se školním řádem a podporují vytváření bezpečného a respektujícího třídního klimatu.
2.3 Ochrana osobních údajů
Každý žák má právo na ochranu svého soukromí.
Bez souhlasu dotčené osoby není dovoleno pořizovat ani zveřejňovat fotografie, zvukové nebo obrazové záznamy spolužáků, zaměstnanců školy ani dalších osob, s výjimkou případů stanovených právními předpisy nebo pořizovaných školou pro účely dokumentace školních akcí v souladu s udělenými souhlasy.
2.4 Mobilní telefony a digitální zařízení
Mobilní telefon, chytré hodinky a další elektronická zařízení musí být během vyučování vypnuta nebo nastavena do tichého režimu a uložena v aktovce, pokud vyučující nestanoví jinak.
Používání digitálních zařízení je dovoleno pouze:
· při výuce se souhlasem vyučujícího,
· ze zdravotních důvodů,
· v jiných odůvodněných případech schválených pedagogickým pracovníkem.
Je zakázáno:
· pořizovat fotografie nebo videozáznamy bez souhlasu dotčených osob,
· pořizovat zvukové záznamy bez souhlasu,
· zveřejňovat fotografie či videa pořízená ve škole bez souhlasu,
· využívat digitální technologie k zesměšňování, vyhrožování nebo jinému nevhodnému jednání.
Porušení těchto pravidel bude posuzováno podle závažnosti jako porušení školního řádu.
2.5 Umělá inteligence (AI)
Škola podporuje smysluplné využívání digitálních technologií včetně nástrojů využívajících umělou inteligenci.
Žáci mohou využívat AI pouze:
· způsobem určeným vyučujícím,
· v souladu s pravidly poctivé školní práce,
· při respektování autorských práv,
· při ochraně osobních údajů.
Vydávání výstupů vytvořených umělou inteligencí za vlastní práci bez uvedení této skutečnosti je považováno za porušení pravidel školní práce.

Kapitola 3 – Práva a povinnosti zákonných zástupců a zaměstnanců školy
3.1 Práva zákonných zástupců
Zákonní zástupci mají právo:
· na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání svého dítěte,
· na informace o školním vzdělávacím programu a organizaci vzdělávání,
· na poradenskou pomoc školy v záležitostech vzdělávání a výchovy dítěte,
· vyjadřovat se ke všem rozhodnutím týkajícím se vzdělávání dítěte,
· volit a být voleni do školské rady,
· požádat o individuální konzultaci s pedagogickými pracovníky,
· požádat o uvolnění dítěte z vyučování podle pravidel stanovených tímto školním řádem,
· podávat podněty a připomínky ke vzdělávací činnosti školy.
Škola usiluje o otevřenou a partnerskou komunikaci se zákonnými zástupci založenou na vzájemném respektu a důvěře.

3.2 Povinnosti zákonných zástupců
Zákonní zástupci jsou povinni:
· zajistit pravidelnou docházku dítěte do školy,
· oznamovat důvody nepřítomnosti dítěte v souladu se školním řádem,
· na vyzvání ředitelky školy se osobně zúčastnit projednání závažných skutečností týkajících se vzdělávání dítěte,
· neprodleně informovat školu o změnách údajů vedených ve školní matrice,
· informovat školu o zdravotním stavu dítěte a dalších skutečnostech, které mohou ovlivnit průběh vzdělávání nebo bezpečnost dítěte,
· spolupracovat se školou při řešení vzdělávacích nebo výchovných obtíží.
Škola doporučuje zákonným zástupcům pravidelně sledovat informace poskytované školou prostřednictvím komunikačních kanálů školy.

3.3 Práva pedagogických pracovníků
Pedagogičtí pracovníci mají při výkonu své pedagogické činnosti právo zejména:
· na ochranu před fyzickým nebo psychickým násilím,
· na podporu vedení školy při výkonu pedagogické činnosti,
· na svobodnou volbu metod a forem výuky v souladu se školním vzdělávacím programem,
· na další vzdělávání,
· na bezpečné pracovní prostředí,
· na respekt ze strany žáků, zákonných zástupců i ostatních zaměstnanců.

3.4 Povinnosti pedagogických pracovníků
Pedagogičtí pracovníci jsou povinni:
· vykonávat pedagogickou činnost v souladu s právními předpisy,
· chránit bezpečí, zdraví a důstojnost žáků,
· vytvářet bezpečné a respektující školní klima,
· předcházet všem formám rizikového chování,
· zachovávat mlčenlivost o skutečnostech týkajících se žáků a jejich rodin,
· poskytovat zákonným zástupcům informace o vzdělávání jejich dítěte,
· podporovat wellbeing žáků i kolegů,
· být příkladem slušného a profesionálního jednání.

3.5 Pravidla vzájemných vztahů
Vzájemné vztahy mezi žáky, zákonnými zástupci a zaměstnanci školy jsou založeny na:
· vzájemném respektu,
· důvěře,
· otevřené komunikaci,
· slušnosti,
· spolupráci,
· ochraně lidské důstojnosti.
Nikdo nesmí být vystaven ponižování, diskriminaci, zastrašování ani jinému nevhodnému zacházení.

Kapitola 4 – Provoz a vnitřní režim školy
4.1 Organizace vyučování
Vyučování probíhá podle rozvrhu hodin schváleného ředitelkou školy.
Žáci přicházejí do školy včas tak, aby byli nejpozději 10 minut před začátkem vyučování připraveni ve třídě.
Po vstupu do budovy se přezují do vhodné přezůvkové obuvi a odloží svrchní oděv na určené místo.
4.2 Docházka
Žák je povinen řádně docházet do školy a aktivně se účastnit vzdělávání.
Nepřítomnost žáka omlouvá zákonný zástupce.
Důvod nepřítomnosti oznámí škole bez zbytečného odkladu, nejpozději do tří kalendářních dnů od začátku absence.
Po návratu do školy doloží omluvení způsobem stanoveným školou.
Ve výjimečných a odůvodněných případech může ředitelka školy požadovat doložení nepřítomnosti potvrzením registrujícího praktického lékaře pro děti a dorost.

4.3 Uvolňování z vyučování
O uvolnění rozhoduje:
· vyučující – jedna vyučovací hodina,
· třídní učitel – nejvýše dva vyučovací dny,
· ředitelka školy – více než dva vyučovací dny na základě písemné žádosti zákonného zástupce.
Při rozhodování přihlíží škola zejména k zájmům dítěte a rozsahu zameškaného učiva.


4.4 Přestávky
Přestávky slouží k odpočinku, občerstvení a přípravě na další vyučování.
Žáci:
· dodržují pravidla bezpečnosti,
· respektují pokyny pedagogického dozoru,
· neopouštějí budovu školy bez souhlasu pedagogického pracovníka,
· dbají na pořádek a ohleduplnost vůči ostatním.

4.5 Chování ve škole
Od všech žáků se očekává:
· slušné vystupování,
· ohleduplnost,
· respekt vůči ostatním,
· péče o školní prostředí,
· dodržování pravidel bezpečnosti.
Hrubé slovní útoky, projevy nenávisti, diskriminace, šikana, kyberšikana nebo jiné formy násilného chování jsou nepřípustné.


4.6 Školní družina
Školní družina je součástí výchovně-vzdělávací činnosti školy.
Její provoz upravuje Vnitřní řád školní družiny.
Činnost školní družiny podporuje:
· bezpečné trávení volného času,
· rozvoj sociálních kompetencí,
· zdravý životní styl,
· tvořivost,
· spolupráci,
· pohybové aktivity.

4.7 Školní stravování
Školní stravování je poskytováno v souladu s platnými právními předpisy.
Žáci dodržují pravidla kulturního stolování, hygieny a bezpečnosti.

Kapitola 5 – Bezpečnost a ochrana zdraví žáků
5.1 Obecné zásady
Bezpečnost a ochrana zdraví patří mezi základní priority školy.
Každý zaměstnanec školy přispívá k vytváření bezpečného prostředí.
Každý žák je povinen:
· chránit své zdraví i zdraví ostatních,
· dodržovat pokyny zaměstnanců školy,
· používat školní vybavení bezpečným způsobem,
· okamžitě oznámit úraz nebo jinou mimořádnou událost.

5.2 Ochrana zdraví
Do školy může docházet pouze žák, který nevykazuje známky akutního infekčního onemocnění.
V případě, že se u žáka během pobytu ve škole projeví příznaky akutního onemocnění, škola zajistí jeho oddělení od ostatních žáků, přiměřený dohled a neprodleně informuje zákonného zástupce.
Toto ustanovení se vztahuje na všechna infekční onemocnění bez ohledu na jejich původ.

5.3 Úrazy
Každý úraz je žák povinen bezodkladně oznámit pedagogickému pracovníkovi.
Škola vede evidenci školních úrazů v souladu s platnými právními předpisy.
Při školních akcích mimo budovu školy jsou dodržována stejná pravidla bezpečnosti jako při vzdělávání ve škole. Evidence školních úrazů je vedena v Knize úrazů podle platných právních předpisů.

5.4 Bezpečné prostředí
Škola vytváří podmínky, které minimalizují riziko úrazů a mimořádných událostí.
Součástí preventivních opatření je:
· pravidelné poučení žáků o bezpečnosti,
· dohled pedagogických pracovníků,
· pravidelné kontroly prostor školy,
· zabezpečení vstupu do budovy,
· krizová připravenost zaměstnanců.

5.5 Ochrana před rizikovým chováním
Škola uplatňuje nulovou toleranci vůči:
· šikaně,
· kyberšikaně,
· diskriminaci,
· násilí,
· držení, distribuci a užívání návykových látek,
· konzumaci alkoholu,
· kouření a používání nikotinových výrobků,
· přinášení nebezpečných předmětů.
Současně škola podporuje rozvoj zdravého životního stylu, digitální gramotnosti, odpovědného chování a pozitivních mezilidských vztahů.

5.6 Podpora bezpečného školního klimatu
Každý žák má právo cítit se ve škole bezpečně.
Každý zaměstnanec školy je povinen vytvářet prostředí založené na:
· vzájemném respektu,
· důvěře,
· spolupráci,
· otevřené komunikaci,
· podpoře individuality,
· nulové toleranci vůči šikaně, kyberšikaně, diskriminaci a násilí.
Žáci jsou vedeni k tomu, aby případné konflikty řešili nenásilnou cestou a nebáli se požádat o pomoc.
Navrhuji ji modernizovat podle současného pojetí hodnocení (formativní přístup, individuální pokrok, práce s chybou), přičemž samozřejmě zachováme požadavky školského zákona a vyhlášky č. 48/2005 Sb.

Kapitola 6 – Podmínky zacházení s majetkem školy
6.1 Obecné zásady
Žáci jsou povinni zacházet šetrně s majetkem školy, učebnicemi, učebními pomůckami, digitální technikou i majetkem ostatních osob.
Majetek školy je určen ke vzdělávání všech žáků a každý je povinen přispívat k jeho ochraně.
6.2 Povinnosti žáků
Žáci jsou povinni:
· chránit školní majetek před poškozením,
· používat učebnice a pomůcky pouze k určenému účelu,
· oznámit každé zjištěné poškození zaměstnanci školy,
· udržovat pořádek ve třídách, šatnách i ostatních prostorách školy,
· šetřit vodou, elektrickou energií a dalším vybavením školy.
6.3 Náhrada škody
V případě úmyslného nebo z nedbalosti způsobeného poškození majetku školy nebo majetku jiné osoby postupuje škola podle občanského zákoníku.
Škola vždy upřednostňuje domluvu a společné nalezení vhodného způsobu nápravy. Náhrada škody se řeší se zákonnými zástupci žáka přiměřeně okolnostem konkrétního případu.
Školní řád platí také při všech akcích pořádaných školou mimo budovu školy.



ČÁST B
Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků
Kapitola 7 – Zásady hodnocení
Hodnocení výsledků vzdělávání je nedílnou součástí vzdělávacího procesu.
Jeho hlavním cílem je poskytovat žákům průběžnou zpětnou vazbu, podporovat jejich motivaci k učení a napomáhat jejich osobnostnímu rozvoji.
Hodnocení vychází zejména z těchto zásad:
· spravedlnost,
· objektivita,
· srozumitelnost,
· přiměřenost věku žáků,
· individuální přístup,
· podpora motivace,
· respekt k možnostem každého dítěte.
Hodnocení neslouží pouze ke klasifikaci, ale především jako prostředek dalšího učení.
Kapitola 8 – Formativní hodnocení
Škola systematicky využívá prvky formativního hodnocení.
Pedagogové poskytují žákům průběžnou zpětnou vazbu zaměřenou na:
· co se již podařilo,
· co je potřeba dále rozvíjet,
· jak může žák svůj výkon zlepšit.
Chyba je vnímána jako přirozená součást procesu učení.
Žáci jsou vedeni k převzetí odpovědnosti za vlastní vzdělávání.
Kapitola 9 – Kritéria hodnocení
Při hodnocení pedagog zohledňuje zejména:
· dosaženou úroveň znalostí,
· porozumění učivu,
· schopnost využívat získané poznatky,
· samostatnost,
· aktivitu,
· spolupráci,
· tvořivost,
· individuální pokrok vzhledem k možnostem žáka.
Do hodnocení nesmí být promítáno chování žáka, pokud není přímo předmětem hodnocení.

Kapitola 10 – Sebehodnocení žáků
Sebehodnocení tvoří přirozenou součást vzdělávání.
Žáci jsou vedeni k tomu, aby:
· hodnotili vlastní pokrok,
· stanovovali si vzdělávací cíle,
· dokázali pojmenovat své silné stránky,
· přijímali doporučení pro další rozvoj.
Sebehodnocení nenahrazuje hodnocení učitele, ale vhodně jej doplňuje.
Kapitola 11 – Způsoby ověřování výsledků vzdělávání
Výsledky vzdělávání mohou být ověřovány například prostřednictvím:
· ústního zkoušení,
· písemných prací,
· pracovních listů,
· projektů,
· praktických činností,
· skupinové práce,
· prezentací,
· portfolia žáka,
· pozorování práce žáka.
Pedagog volí způsob ověřování s ohledem na charakter učiva a individuální možnosti žáků.

Kapitola 12 – Hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
Při hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami pedagog vychází z doporučení školského poradenského zařízení.
Hodnocení respektuje:
· individuální možnosti dítěte,
· doporučená podpůrná opatření,
· míru pokroku,
· osobní rozvoj žáka.
Cílem hodnocení je podporovat motivaci a posilovat sebedůvěru dítěte.

Kapitola 13 – Slovní hodnocení
Pokud je žák hodnocen slovně, obsahuje hodnocení zejména:
· úroveň dosažených znalostí,
· rozvoj klíčových kompetencí,
· silné stránky,
· doporučení pro další práci.
Slovní hodnocení poskytuje žákovi i jeho zákonným zástupcům srozumitelnou informaci o průběhu vzdělávání.

Kapitola 14 – Hodnocení chování
Hodnocení chování vyjadřuje dodržování pravidel školního řádu.
Posuzuje se zejména:
· respektování pravidel školy,
· vztahy ke spolužákům,
· vztahy k zaměstnancům školy,
· odpovědnost,
· ohleduplnost,
· dodržování zásad bezpečnosti.
Při hodnocení chování se přihlíží k věku žáka, okolnostem konkrétní situace i dosavadnímu vývoji dítěte.

Kapitola 15 – Výchovná opatření
Za příkladné plnění školních povinností může být žákovi udělena:
· pochvala třídního učitele,
· pochvala ředitelky školy,
· jiné ocenění školy.
Při porušení školního řádu mohou být uložena:
· napomenutí třídního učitele,
· důtka třídního učitele,
· důtka ředitelky školy.
Při ukládání výchovných opatření škola vždy zohledňuje:
· věk dítěte,
· závažnost jednání,
· četnost porušování pravidel,
· dosavadní chování,
· individuální okolnosti případu.
Výchovná opatření mají především preventivní a výchovný charakter.
Kapitola 16 – Celkové hodnocení žáka
Celkové hodnocení na vysvědčení se řídí školským zákonem a vyhláškou č. 48/2005 Sb.
Žák může prospět:
· s vyznamenáním,
· prospěl,
· neprospěl,
· nehodnocen.
Kapitola 17 – Komisionální a opravné zkoušky
Komisionální přezkoušení, opravné zkoušky a přezkoušení výsledků hodnocení se řídí školským zákonem a příslušnou prováděcí vyhláškou.
Podrobnosti stanoví ředitelka školy v souladu s platnými právními předpisy.
Kapitola 18 – Závěrečná ustanovení
Tento školní řád byl projednán pedagogickou radou dne _____________.
Školská rada jej schválila dne _____________.
Školní řád nabývá účinnosti dne 1. září 2026.
Se školním řádem jsou prokazatelně seznámeni:
· zaměstnanci školy,
· žáci školy,
· zákonní zástupci žáků.
Školní řád je zveřejněn na přístupném místě ve škole a na webových stránkách školy.

V Dobkovicích dne _____________          				 Mgr. Pavla Labutová 
                                                                                                            ředitelka školy
Přílohy:
1. Pravidla používání digitálních technologií a umělé inteligence.
2. Krizový plán školy (odkazovaný ze školního řádu).
3. Pravidla omlouvání absence (včetně doporučeného postupu při zvýšené absenci).
4. Přehled výchovných opatření a kritérií jejich ukládání.

PŘÍLOHA Č. 1
PRAVIDLA POUŽÍVÁNÍ DIGITÁLNÍCH TECHNOLOGIÍ A UMĚLÉ INTELIGENCE
1. Úvodní ustanovení
Tato pravidla stanovují podmínky používání digitálních technologií, mobilních zařízení a nástrojů využívajících umělou inteligenci (AI) při vzdělávání v Základní škole a Mateřské škole Dobkovice.
Jejich cílem je podporovat bezpečné, odpovědné a smysluplné využívání digitálních technologií při současném respektování práv ostatních osob, ochrany osobních údajů a zásad poctivého vzdělávání.
2. Obecné zásady
Žáci používají digitální technologie:
· bezpečně,
· ohleduplně,
· v souladu s pokyny pedagogických pracovníků,
· pouze k účelům souvisejícím se vzděláváním.
Každý žák odpovídá za své chování v digitálním prostředí stejně jako při osobním kontaktu.
3. Mobilní telefony a další elektronická zařízení
Mobilní telefony, chytré hodinky, tablety a další elektronická zařízení jsou během vyučování vypnuta nebo nastavena do tichého režimu a uložena v aktovce, pokud pedagogický pracovník nestanoví jinak.
Používání zařízení je dovoleno:
· při výuce na pokyn vyučujícího,
· při vzdělávacích aktivitách,
· ze zdravotních důvodů,
· v jiných odůvodněných případech se souhlasem pedagogického pracovníka
4. Bezpečné chování na internetu
Žák:
· chrání své osobní údaje,
· nesděluje hesla jiným osobám,
· používá bezpečná hesla,
· respektuje soukromí ostatních,
· nenavštěvuje stránky s nevhodným obsahem,
· nešíří nepravdivé nebo urážlivé informace,
· chová se slušně při online komunikaci.
5. Fotografování a pořizování záznamů
Bez souhlasu dotčených osob není dovoleno:
· pořizovat fotografie,
· pořizovat zvukové záznamy,
· pořizovat videozáznamy,
· zveřejňovat fotografie nebo videa ze školy na internetu nebo sociálních sítích.
Výjimku tvoří činnosti organizované školou nebo pořizované se souhlasem školy a zákonných zástupců.
6. Kyberšikana
Za nepřípustné se považuje zejména:
· urážení prostřednictvím internetu,
· zesměšňování spolužáků,
· vytváření falešných profilů,
· zveřejňování fotografií bez souhlasu,
· šíření pomluv,
· vydírání,
· vyhrožování,
· neoprávněné pořizování obrazových nebo zvukových záznamů.
Každý případ kyberšikany je řešen podle Programu proti šikanování.
7. Umělá inteligence (AI)
Škola podporuje smysluplné využívání nástrojů umělé inteligence při vzdělávání.
Žák může AI využívat zejména:
· k vyhledávání informací,
· k procvičování učiva,
· k získání vysvětlení učiva,
· při tvůrčích činnostech,
· při programování,
· při práci s cizím jazykem,
vždy podle pokynů vyučujícího.
8. Pravidla používání AI
Žák:
· využívá AI pouze způsobem schváleným vyučujícím,
· ověřuje správnost získaných informací,
· respektuje autorská práva,
· chrání osobní údaje,
· nevkládá do AI osobní ani citlivé údaje o sobě nebo jiných osobách.
9. Zakázané používání AI
Za nepřípustné se považuje zejména:
· vydávání výstupů AI za vlastní práci bez uvedení této skutečnosti,
· využívání AI při testech bez souhlasu vyučujícího,
· vytváření nevhodného nebo urážlivého obsahu,
· vytváření falešných fotografií nebo videí spolužáků či zaměstnanců školy,
· zneužívání AI k podvodu











PŘÍLOHA Č. 2 
KRIZOVÝ PLÁN ŠKOLY
1. Účel krizového plánu
Krizový plán stanoví jednotný postup zaměstnanců školy při řešení mimořádných událostí a rizikových situací, které mohou ohrozit bezpečnost, zdraví nebo příznivý vývoj žáků.
Jeho cílem je:
· zajistit ochranu života a zdraví žáků i zaměstnanců,
· zajistit rychlou a jednotnou reakci školy,
· minimalizovat následky mimořádných událostí,
· zajistit spolupráci školy se zákonnými zástupci a odbornými institucemi.
2. Obecné zásady
Každý zaměstnanec školy je povinen:
· zachovat klid a jednat s rozvahou,
· zajistit bezpečnost všech přítomných osob,
· neprodleně informovat ředitelku školy,
· poskytnout přiměřenou pomoc,
· chránit soukromí všech zúčastněných,
· vést stručný písemný záznam o události.
V případě bezprostředního ohrožení života nebo zdraví zaměstnanec školy neprodleně přivolá složky Integrovaného záchranného systému.
3. Kontaktní osoby
Ředitelka školy
Mgr. Pavla Labutová
Školní metodik prevence
Mgr. Martina Šolínová
Výchovný poradce
Mgr. Martina Šolínová


4. Postup při jednotlivých krizových situacích
4.1 Šikana
Při podezření na šikanu zaměstnanec školy:
· zajistí bezpečí ohroženého žáka,
· zabrání pokračování nevhodného jednání,
· informuje ředitelku školy,
· sepíše stručný záznam,
· neprodleně informuje školního metodika prevence,
· postupuje podle Programu proti šikanování
4.2 Kyberšikana
Škola:
· zajistí důkazy (screenshoty, zprávy apod.),
· zabrání dalšímu šíření obsahu,
· poskytne podporu oběti,
· informuje zákonné zástupce,
· podle závažnosti kontaktuje Policii ČR.
4.3 Návykové látky
Při podezření na užití nebo držení návykové látky:
· zajistí dohled nad žákem,
· informuje ředitelku školy,
· kontaktuje zákonného zástupce,
· v případě zdravotních obtíží přivolá zdravotnickou záchrannou službu,
· podle okolností kontaktuje Policii ČR.
4.4 Úraz
Pedagogický pracovník:
· poskytne první pomoc,
· přivolá zdravotnickou záchrannou službu, je-li to nutné,
· informuje ředitelku školy,
· kontaktuje zákonného zástupce,
· provede zápis do knihy úrazů.
4.5 Akutní zdravotní obtíže
Při náhlém zhoršení zdravotního stavu žáka:
· zajistí dohled,
· poskytne první pomoc,
· přivolá zdravotnickou záchrannou službu, pokud je to nezbytné,
· informuje zákonného zástupce.

4.6 Sebepoškozování nebo sebevražedné riziko
Pedagogický pracovník:
· zachová klid,
· nenechá žáka o samotě,
· informuje ředitelku školy,
· kontaktuje zákonné zástupce,
· podle závažnosti přivolá zdravotnickou záchrannou službu,
· spolupracuje s odbornými pracovišti.
4.7 Agresivní chování
Při agresivním chování žáka nebo jiné osoby:
· zajistí bezpečí ostatních,
· pokusí se situaci uklidnit,
· přivolá dalšího zaměstnance školy,
· informuje ředitelku školy,
· v případě ohrožení přivolá Policii ČR.
4.8 Podezření na týrání, zanedbávání nebo zneužívání dítěte
Zaměstnanec školy:
· situaci nebagatelizuje,
· pořídí stručný záznam,
· informuje ředitelku školy,
· škola bezodkladně kontaktuje příslušný OSPOD,
· v případě bezprostředního ohrožení dítěte kontaktuje Policii ČR.
4.9 Neoprávněný vstup cizí osoby do školy
Zaměstnanec školy:
· zjistí důvod přítomnosti osoby,
· požádá ji o opuštění budovy,
· informuje ředitelku školy,
· při odmítnutí nebo agresivním chování kontaktuje Policii ČR.
4.10 Požár, únik plynu nebo jiná mimořádná událost
Zaměstnanci školy:
· postupují podle požárního poplachového plánu,
· organizují evakuaci,
· zajistí kontrolu tříd,
· přivolají Hasičský záchranný sbor,
· řídí se pokyny složek IZS.

5. Důležité kontakty
Tísňová linka – 112
Zdravotnická záchranná služba – 155
Policie České republiky – 158
Hasičský záchranný sbor – 150
Linka bezpečí – 116 111

6. Dokumentace
O každé závažnější mimořádné události se pořizuje písemný záznam obsahující:
· datum a čas,
· místo události,
· popis situace,
· zúčastněné osoby,
· přijatá opatření,
· osoby, které byly informovány,
· podpis zpracovatele.

7. Závěrečná ustanovení
S krizovým plánem jsou prokazatelně seznámeni všichni zaměstnanci školy.
Krizový plán je pravidelně vyhodnocován, aktualizován a podle potřeby doplňován.
Tento dokument tvoří přílohu Školního řádu a Minimálního preventivního programu Základní školy a Mateřské školy Dobkovice.


PŘÍLOHA č. 3
Pravidla omlouvání absence (včetně doporučeného postupu při zvýšené absenci)
1. Právní rámec
Tato pravidla vycházejí zejména z:
· zákona č. 561/2004 Sb. (školský zákon),
· zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí,
· Metodického doporučení MŠMT k prevenci záškoláctví,
· školního řádu školy.
2. Omlouvání nepřítomnosti
Zákonný zástupce je povinen:
· oznámit důvod nepřítomnosti dítěte nebo žáka nejpozději do 3 kalendářních dnů od začátku absence,
· po návratu dítěte nebo žáka do školy předložit písemnou omluvenku v termínu stanoveném školním řádem,
· uvést skutečný důvod nepřítomnosti.
Při předem známé absenci žádá zákonný zástupce o uvolnění před zahájením nepřítomnosti podle pravidel školního řádu.
3. Zvýšená omluvená absence
Za zvýšenou omluvenou absenci lze považovat zejména:
· opakované krátkodobé absence,
· časté absence navazující na víkendy nebo prázdniny,
· vysoký počet omluvených hodin bez závažného zdravotního důvodu,
· opakované pozdní omlouvání.
Tyto skutečnosti samy o sobě neznamenají záškoláctví, mohou však být důvodem k ověření důvodů nepřítomnosti.
4. Doporučený postup školy při zvýšené absenci
1. stupeň
Třídní učitel:
· sleduje docházku,
· vyhodnocuje četnost absencí,
· projedná situaci se zákonným zástupcem,
· provede stručný zápis z jednání.
2. stupeň
Pokud absence přetrvává:
· je svolána schůzka se zákonnými zástupci,
· účastní se třídní učitel, ředitelka školy a případně školní metodik prevence,
· stanoví se společná opatření ke zlepšení docházky
· o jednání je vyhotoven písemný záznam.
3. stupeň
Pokud ani přes přijatá opatření nedojde ke zlepšení může škola:
· požadovat potvrzení od lékaře v případech stanovených školním řádem,
· obrátit se na školské poradenské zařízení,
· kontaktovat orgán sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD),
· postupovat podle platných právních předpisů.
5. Neomluvená absence
Při výskytu neomluvené absence škola postupuje podle školního řádu.
Ředitelka školy zejména:
· projedná situaci se zákonnými zástupci,
· vede písemnou dokumentaci,
· při vyšším počtu neomluvených hodin informuje OSPOD,
· v závažných případech spolupracuje s Policií ČR.
6. Preventivní opatření školy
Škola podporuje pravidelnou školní docházku prostřednictvím:
· včasné komunikace s rodiči,
· individuální podpory žáků,
· spolupráce se školním poradenským pracovištěm,
· spolupráce s PPP, SPC a OSPOD,
· vytváření bezpečného školního klimatu.
7. Evidence
Třídní učitel vede průběžnou evidenci docházky a pravidelně sleduje vývoj absence jednotlivých žáků. Veškerá jednání týkající se zvýšené nebo neomluvené absence jsou dokumentována a ukládána do dokumentace školy v souladu s právními předpisy.
Příloha č. 4
Přehled výchovných opatření a kritérií jejich ukládání
1. Účel
Výchovná opatření slouží k podpoře žádoucího chování žáků, posilování odpovědnosti za vlastní jednání a vytváření bezpečného školního prostředí. Jejich ukládání vychází ze školského zákona, školního řádu školy a pravidel pro hodnocení chování žáků.
Při ukládání výchovných opatření se vždy přihlíží zejména k:
· věku a rozumové vyspělosti žáka,
· závažnosti jednání,
· četnosti opakování,
· okolnostem případu,
· dosavadnímu chování žáka,
· snaze o nápravu.
2. Pochvaly
Pochvalu lze udělit za:
· dlouhodobě vzorné plnění školních povinností,
· příkladné chování,
· pomoc spolužákům,
· reprezentaci školy,
· aktivní účast na školních akcích,
· mimořádný čin nebo občanský postoj,
· významný studijní pokrok.
Pochvalu může udělit:
· třídní učitel,
· ředitelka školy.
3. Kázeňská opatření
Napomenutí třídního učitele
Ukládá se zejména při:
· drobném porušení školního řádu,
· opakovaném zapomínání pomůcek,
· neplnění domácích úkolů,
· drobném vyrušování při výuce,
· pozdních příchodech,
· nevhodném chování vůči spolužákům bez závažných následků.

Důtka třídního učitele
Ukládá se při:
· opakovaném porušování školního řádu,
· neuposlechnutí pokynů zaměstnanců školy,
· opakovaném narušování výuky,
· nevhodném chování ke spolužákům nebo zaměstnancům školy,
· úmyslném poškození drobného školního majetku,
· opakovaných pozdních příchodech.
Důtka ředitelky školy
Ukládá se při:
· závažném porušení školního řádu,
· opakovaném porušování pravidel přes předchozí kázeňská opatření,
· šikaně nebo kyberšikaně menšího rozsahu,
· úmyslném poškození školního majetku,
· vulgárním nebo agresivním chování,
· neomluvené absenci,
· používání mobilního telefonu v rozporu se školním řádem i po předchozím upozornění.
4. Snížený stupeň z chování
Snížená známka z chování se ukládá podle pravidel hodnocení školy.
Může být udělena zejména při:
· opakovaném závažném porušování školního řádu,
· šikaně,
· kyberšikaně,
· fyzickém napadení,
· krádeži,
· úmyslném ničení majetku,
· distribuci nebo užívání návykových látek,
· závažném vandalismu,
· opakovaném záškoláctví,
· jiném zvlášť závažném porušení povinností žáka.
5. Postup při ukládání opatření
Před uložením závažnějšího opatření škola zpravidla:
1. zjistí všechny okolnosti případu,
2. vyslechne žáka,
3. projedná situaci s třídním učitelem,
4. podle potřeby zapojí školního metodika prevence,
5. informuje zákonné zástupce,
6. pořídí písemný záznam.
Při závažných případech škola spolupracuje s:
· orgánem sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD),
· školským poradenským zařízením,
· Policií České republiky,
· dalšími odbornými institucemi.
6. Individuální posouzení
Každý případ je posuzován individuálně.
Při rozhodování se přihlíží zejména k:
· věku žáka,
· okolnostem vzniku situace,
· dosavadnímu chování,
· spolupráci žáka a zákonných zástupců,
· doporučení školního poradenského pracoviště nebo školského poradenského zařízení.

7. Evidence
Všechna uložená výchovná opatření jsou evidována v souladu s platnými právními předpisy a školní dokumentací.
Zákonní zástupci jsou o uloženém opatření prokazatelně informováni.
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